:“;‘ l‘-—‘: UNIVERSIDADE DA CORUNA

PROGRAMA INTALENT

BASES DE LA CONVOCATORIA 2022

A Corufia, 19 de octubre de 2022



La Universidade da Corufia (UDC), con el apoyo de la empresa Inditex, impulsa esta
accion de captacion de talento, en el marco del convenio de colaboracion existente entre
ambas, para la puesta en marcha y ejecucion del Programa InTalent, encaminado a
favorecer la incorporacion en la UDC de investigadores/as posdoctorales con proyeccién
y amplia trayectoria internacional bajo el Unico criterio de la excelencia.

Inditex viene apoyando en los Gltimos afios a las instituciones de educacion superior, y
su compromiso con la UDC es una de sus sefias de identidad. Es por ello que esta
interesada en apoyar acciones encaminadas al desarrollo de proyectos en materia de
investigacion y transferencia para ampliar, renovar y modernizar los sistemas de
ensefianza superior, asi como a la puesta en valor de su dimension emprendedora en
beneficio de la sociedad.

La UDC, para el cumplimiento de sus fines, viene desarrollando su actividad docente e
investigadora, y esta llamada por razén de esencia, finalidad y objetivos a establecer los
canales de comunicacion que permitan el intercambio del conocimiento cientifico y
cultural de las personas pertenecientes al mundo universitario, para formar profesionales,
investigadores/as, profesorado universitario y técnicos/as Utiles a la sociedad, en
beneficio todo ello de la cultura y el bienestar social.

Ambas entidades consideran de interés coman promover la cooperacion y la colaboracién
para el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico, a la bdsqueda de una aplicacion
practica del conocimiento en provecho de nuestra sociedad, por lo que manifiestan su
interés en impulsar la capacidad investigadora de la UDC y elevar a la universidad como
referente en la captacion de talento, mediante la atraccion de personal investigador
excelente y con proyeccion internacional.

Mediante este programa, se pretende fomentar la retencion y el retorno de
investigadores/as vinculados/as o recientemente desvinculados/as de la UDC y la
captacion de investigadores/as nacionales o0 extranjeros/as que puedan conseguir
financiacion competitiva internacional en materia de investigacion.

Los proyectos y demas actividades en que participen las personas contratadas al amparo
de esta convocatoria deberan atenerse a lo establecido en el Cdédigo ético de la
investigacion de la UDC, los principios internacionales y la normativa vigente en materia
de bioética, experimentacion animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del
medio ambiente, patrimonio natural y biodiversidad y proteccion de datos.

. OBJETO

1. El Programa InTalent esta dirigido a investigadores/as de cualquier nacionalidad que
quieran desarrollar su actividad investigadora en la UDC. En esta edicién, se pretende
orientar el programa principalmente a personas beneficiarias de una ayuda de ciencia
excelente. En concreto, el Programa InTalent se orientard a favorecer la captacion de
investigadores/as que hayan conseguido una ayuda Ramon y Cajal (RyC), financiada por
el Ministerio de Ciencia e Innovacion en la convocatoria de 2021.
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2. Por tanto, el objeto de esta convocatoria es seleccionar a tres investigadores/as
beneficiarios/as de una ayuda RyC en la convocatoria de 2021 que vayan a firmar o hayan
firmado un acuerdo de incorporacién a la UDC dentro del marco de su ayuda RyC, a
los/as que se les ofrece una serie de medidas especificas de apoyo, segun lo que se detalla
en esta convocatoria.

3. Igualmente, este programa también tiene como objetivo que el personal investigador
incorporado pueda presentar solicitudes competitivas a convocatorias internacionales de
investigacion, especialmente las promovidas dentro de los programas marco europeos por
el Consejo Europeo de Investigacion (European Research Council, ERC) y el Consejo
Europeo de Innovacién (European Innovation Council, EIC).

4. La convocatoria buscara cumplir con los objetivos marcados por la Unién Europea para
contratacion de investigadores/as, basados en el modelo OTM-R (abierto, transparente y
basado en el mérito). La UDC cuenta con el logo HR Excelencia en Investigacion
(https://www.udc.es/es/investigacion/hrs4r), concedido por la Comision Europea, que
identifica a las universidades e instituciones que generan y apoyan la existencia de un
entorno estimulante y favorable al trabajo de investigacion.

5. El objetivo es apoyar al personal investigador excelente beneficiario de una ayuda RyC,
independientemente de su area de conocimiento, sin ningun tipo de exclusion. Con todo,
se tendra en cuenta la viabilidad de sus lineas de investigacion dentro de la UDC y su
adecuacion a aquellas areas especialmente interesantes para la UDC por su proyeccion
cientifica, por su caracter emergente o por su consideracion de estratégicas dentro de la
planificacion actual de la entidad:

a) Areas relacionadas con los centros de investigacion de la UDC:

— CITIC: Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (https://citic.udc.es)

— CITEEC: Centro de Innovacion Tecnologica en Edificacion e Ingenieria Civil
(https://www.udc.es/citeec)

— CICA: Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (https://cica.udc.es)

— CITENI: Centro de Investigacion en Tecnologias Navales e Industriales
(https://citeni.udc.es)

b) Areas relacionadas con los campus de especializacion de la UDC:
— Campus Industrial (https://www.udc.es/es/campusindustrial)
— Campus Innova (https://www.udc.es/es/campus_innova)
— Campus Sustentabilidade (https://www.udc.es/es/campus_sustentabilidade)

c) Areas relacionadas con los institutos de investigacion universitarios de la UDC
(www.udc.es/investigacion/institutos_investigacion)

d) Areas relacionadas con las Ciencias Sociales y las Humanidades
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Il. CARACTERISTICAS

1. Las caracteristicas de las medidas especificas recogidas en esta convocatoria seran de
aplicacion para las tres personas investigadoras beneficiarias de una ayuda RyC que
firmen o hayan firmado su acuerdo de incorporacion a la UDC y que sean seleccionadas
para adherirse al Programa InTalent a través de esta convocatoria.

2. Se establece un complemento econdémico para el contrato de las personas seleccionadas
en esta convocatoria, hasta alcanzar un salario total de 60 000 € anuales (incluidos el
salario bruto, los costes sociales de la contratacion y la indemnizacion final del contrato).
Este complemento se percibira desde la concesion del Programa InTalent, nunca antes
del inicio del contrato y durante la vigencia de la ayuda RyC, al mismo tiempo de la cual
finalizard.

3. El personal investigador seleccionado recibird una ayuda complementaria para el
establecimiento de una linea de investigacion propia, por un importe de 40 000 €, en un
pago unico y puntual que se producird tras la concesion. Esta ayuda es adicional a la
incluida en las ayudas RyC y tiene por objetivo garantizar la continuidad de la actividad
investigadora de los/as investigadores/as RyC que se incorporen a la UDC hasta que
logren captar fondos a través de convocatorias competitivas, por lo que esta previsto que
deban gastar estos fondos adicionales durante los dos primeros afios de su contrato.

Esta financiacion adicional se destinara a cubrir los gastos debidamente justificados en
los siguientes conceptos:

adquisicion, alquiler, traslado, mantenimiento o reparacion de equipamiento

cientifico-técnico, incluidos equipos informéticos y programas de ordenador de

caracter técnico, material bibliografico, material fungible, suministros y productos
similares;

— adaptacion de infraestructuras cientifico-técnicas;

— gastos de viajes y dietas, asistencia a cursos formativos, gastos de inscripcion y de
organizacion de congresos, seminarios y conferencias de caracter cientifico;

— costes de utilizacion y acceso a infraestructuras cientificas y técnicas singulares
(ICTS) incluidas en el mapa aprobado por el Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion y grandes instalaciones cientificas nacionales e
internacionales;

— costes de solicitud y otros gastos de mantenimiento de derechos de propiedad
industrial e intelectual derivados de la actuacion, costes de patentes y
conocimientos técnicos adquiridos y obtenidos por licencia de fuentes externas a
precios de mercado;

— contratacion de personal y gastos derivados del asesoramiento y apoyo técnico a la
investigacion, innovacion y transferencia de resultados;

— gastos de publicacion y difusion de resultados, incluidos aquellos que pudieran
derivarse de la publicacion en revistas de acceso abierto;

— otros gastos directamente relacionados con la ejecucién de la actividad tales como

los de utilizacion de servicios centrales y generales de investigacion de la entidad.
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4. Adicionalmente, cada investigador/a recibird, en un unico pago inicial al comienzo del
contrato, una ayuda asistencial de 1000 € brutos.

5. Durante la duracion de su contrato, el personal investigador seleccionado contara con
el apoyo y asesoramiento técnico de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion de la UDC, como ente encargado de la gestion del Programa InTalent, para
que encuentre en la UDC el ambiente adecuado para llevar a cabo con todas las garantias
su investigacion de excelencia.

6. La dotacion de este programa ird con cargo a la partida presupuestaria 0505470138
541A 64000. La cantidad maxima que financiara el Programa InTalent para esta
convocatoria serd de 250.000€ en total. Si fuese necesario, la UDC cofinanciard con
fondos propios el salario establecido en esta convocatoria.

I1l. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES
Las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del grado de doctor/a.

— Haber sido seleccionadas en la convocatoria de 2021 de las ayudas RyC de la
Agencia Estatal de Investigacion.

— Cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria de 2021 de las ayudas RyC
de incorporacion a la UDC.

— Firmar o haber firmado el acuerdo de incorporacion de su ayuda RyC con la UDC.

Dado que en la fecha de publicacion de esta convocatoria del Programa InTalent no ha
sido publicada la resolucion de concesion de la convocatoria de 2021 de las ayudas RyC,
podran presentarse las personas que hayan sido seleccionadas en las propuestas
provisionales de aquellas ayudas; no obstante, la concesion definitiva de las ayudas
correspondientes a esta convocatoria del Programa InTalent queda condicionada a la
concesidn definitiva de la ayuda RyC y la formalizacion de su contrato con la UDC.

IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en la Sede Electronica de la UDC.

2. La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electronica de la UDC
(https://sede.udc.gal/services/electronic_board). Las solicitudes iran dirigidas al
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia.

3. La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Formulario administrativo (modelo en el anexo I). En este apartado, ademas de los
datos generales de la persona solicitante, se indicara el enlace a alguna(s) base(s) de datos
o algun registro cientifico en el que tenga su produccion cientifica actualizada (ORCID,
Research Gate, Scopus, Web Of Science, Google Scholar).
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b) Declaracion responsable (modelo en el anexo I) de la veracidad de toda la informacion
contenida en la solicitud, y compromiso firmado por la persona candidata para, en el caso
de ser seleccionada, presentarse a través de la UDC a las convocatorias que
conjuntamente se consideren oportunas tanto del ERC como del EIC, asi como a otras
convocatorias internacionales, durante la duracion del contrato.

c) Memoria de la trayectoria investigadora y la linea de investigacion principal presentada
por la persona candidata a la convocatoria de 2021 de las ayudas RyC.

d) Curriculum vitae abreviado (CVA) presentado por la persona candidata a la
convocatoria de 2021 de las ayudas RyC.

e) Informe de evaluacion final de la convocatoria de 2021 de las ayudas RyC.

f) Otros documentos que la persona candidata considere de interés para evaluar
adecuadamente su solicitud, asi como los méritos curriculares actualizados desde el CVA
presentado a la convocatoria de 2021 de las ayudas RyC hasta el momento.

4. La solicitud habré de redactarse en inglés, espafiol o gallego.

5. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida
en la documentacién aportada en la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

6. No ajustarse a los términos de esta convocatoria, el incumplimiento de los requisitos
establecidos en ella y/o la ocultacion de datos, su alteracion o cualquier manipulacion de
la informacion solicitada seran causa de inadmision de la solicitud presentada.

7. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de estas bases
reguladoras, asi como el consentimiento de las personas participantes a los efectos de
publicidad y tratamiento de datos personales que figuran en ella, y comunicacion a
terceros de los datos recogidos, con objeto del tratamiento posterior de estos datos con
fines histdricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE
n.° 294, de 6 de diciembre).

V. SUBSANACION DE SOLICITUDES

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la UDC, como servicio
encargado de la coordinacion del programa, dictara la resolucién por la que se aprobara
la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. Las personas solicitantes podran
formular reclamaciones, de ser el caso, a la causa de exclusién en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la publicacidn de dicha resolucion.

2. Esta resolucién se publicara en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de la Sede
Electrénica de la UDC (https://sede.udc.gal/services/electronic_board). ElI hecho de
figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las
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personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo indicado sin que se subsanen las causas de exclusion, se
considerara que la persona solicitante desiste de su peticion en los términos establecidos
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre), y se procedera
a publicar en el TEO la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

VI. PERFIL Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Perfil de las personas candidatas. La convocatoria esta abierta a todos aquellos/as
doctores/as que cumplan los requisitos establecidos en el apartado Il1l. A modo de
informacidn general, se especifican a continuacion las caracteristicas basicas del perfil
que se considera que deben tener las personas solicitantes para ser competitivas:

— Las personas candidatas han de tener una trayectoria investigadora excelente en los
ultimos afios, asi como capacidad para generar conocimiento nuevo.

— De igual manera, cada candidato/a debe presentar potencial como investigador/a
independiente y dar evidencias de madurez profesional, asi como muestras de una
prometedora proyeccion en su carrera cientifica.

— Por ultimo, un/a candidato/a competitivo/a debe mostrar capacidad e interés en
participar en convocatorias internacionales de ciencia excelente, como las
promovidas por el ERC (ERC Grants), y el EIC, o en otras convocatorias
competitivas del Programa Horizonte Europa o de otras agencias internacionales.

2. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Excelencia de la trayectoria cientifica. Se valorara la relevancia y contribucion de la
persona candidata en los articulos publicados en revistas cientificas (citas, indices de
impacto...), los libros o capitulos de libros cientificos Yy técnicos, los trabajos presentados
en congresos, las patentes concedidas o licenciadas y, en general, cualquier otra
aportacion que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacion, incluida la
transferencia de tecnologia. Esta valoracion se realizara siguiendo los criterios generales
de evaluacién del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (Programa 13) sefialados en el punto 2 del anexo I, epigrafes de
la a) a la f), de la Resolucion de 20 de julio de 2005 (BOE n.° 204, de 26 de agosto).
Puntuacion: de 0 a 40 puntos.

b) Participacion en actividad internacional. Se valorara la implicacion directa en
programas, proyectos o contratos internacionales, la financiacion obtenida en
convocatorias internacionales competitivas y la movilidad internacional (experiencia pre
0 posdoctoral en paises distintos del de origen, etc.). Puntuacion: de 0 a 20 puntos.

c) Interés y calidad de las lineas de investigacién desarrollada. Se valorara la motivacion,
la excelencia y el impacto de la investigacion propuesta, asi como la viabilidad de su
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desarrollo e implementacion, ademas de la coherencia e importancia de la propuesta en
la carrera investigadora de la persona candidata. Se tendra en cuenta fundamentalmente
su adecuacion a los objetivos del Programa InTalent, sobre todo en cuanto a la capacidad
de la persona solicitante para captar financiacion de otras convocatorias competitivas
internacionales de ciencia excelente, y su relacion con las areas de investigacion de
especial interés recogidas en el apartado 1.5. Se valorara igualmente el impacto cientifico
y social positivo de su incorporacion a la UDC. Puntuacién: de 0 a 20 puntos.

d) Capacidad de la persona candidata para liderar su linea de investigacion y generar
nuevo conocimiento, en funcién de la experiencia cientifica y profesional, asi como de la
independencia en su trayectoria. Se valorara a través de aspectos tales como la direccion
de trabajos de investigacion (direccion de investigadores/as en formacion, investigador/a
principal en publicaciones cientificas, tesis doctorales, etc.), la relevancia y el
reconocimiento de su linea de investigacion (invitacién a congresos internacionales,
conferenciante plenario/a, premios, menciones y distinciones), la capacidad de obtencion
de recursos (financiacion como investigador/a principal de proyectos, contratos, etc.), la
participacion en redes de conocimiento y cualquier otro que permita valorar los méritos
relacionados con la independencia, la relevanciay el liderazgo en la linea de investigacion
que presenta la persona candidata. En este apartado se valorard especialmente la
capacidad actual de la persona candidata para liderar un proyecto en convocatorias dentro
del programa marco Horizonte Europa, en particular las promovidas por el ERC o el EIC.
Puntuacién: de 0 a 20 puntos.

3. Todos los méritos recogidos en este apartado se valoraran teniendo en cuenta los afios
transcurridos desde que la persona solicitante obtuvo el grado de doctora, de modo que
se evaluaran tanto los logros alcanzados en funcion de su experiencia como la proyeccion
de su carrera investigadora y su capacidad para presentar futuras propuestas exitosas a
otras convocatorias competitivas nacionales e internacionales de ciencia excelente, como
las mencionadas en apartados anteriores.

VII. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

1. La evaluacion de las solicitudes presentadas por las personas candidatas seré realizada
de acuerdo con los criterios establecidos en el punto anterior por una Comision de
Evaluacion que estara presidida por el vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y
Transferencia, o la persona en quien delegue, que ejercera como presidente, y otras cuatro
personas expertas de reconocido prestigio de la propia UDC y/o de otras instituciones
cientificas, que seran nombradas por el rector de la UDC. Asimismo, el coordinador
cientifico del Programa InTalent asesorara a la Comision y participara en sus reuniones
con voz pero sin voto, al objeto de asistir a sus miembros en la seleccién de las personas
candidatas.

2. La Comision de Evaluacion formulara la propuesta de resolucion provisional con la
lista de solicitudes seleccionadas, y en su caso de reserva, de acuerdo con las puntuaciones
obtenidas por cada solicitante. Dicha propuesta se publicara en el TEO. Las personas
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candidatas podran presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes en el plazo de cinco
dias habiles desde la publicacion. Las alegaciones presentadas seran revisadas por la
Comisidn de Evaluacion.

3. La relacion de personas candidatas de reserva aparecerd ordenada en sentido
decreciente segln la puntuacion obtenida en la evaluacion.

VII1. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Una vez revisadas todas las alegaciones, la Comision de Evaluacion trasladara la
correspondiente propuesta al rector, que dictara la resolucion definitiva con la lista de
personas candidatas seleccionadas. Dicha resolucion se publicara en TEO.

2. Las personas candidatas seleccionadas deberan presentar toda la documentacion
acreditativa de todos los requisitos establecidos en la solicitud en un plazo maximo de
diez dias habiles desde la publicacion de la propuesta de resolucion definitiva. La no
acreditacion o la acreditacion incompleta de estos requisitos supondra la exclusion
definitiva del/de la aspirante, y su puesto sera ocupado por el/la correspondiente
candidato/a de la lista de reserva.

3. Contra esta resolucion definitiva, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el rector en el plazo de un mes, que contara desde
el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el TEO, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso en el plazo de dos
meses, que contara desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el TEO,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa (BOE n.° 167, de 14 de julio).

4. El personal investigador seleccionado debera incorporarse a la UDC en los plazos
marcados para el inicio de los contratos de las ayudas RyC correspondientes a la
convocatoria de 2021.

IX. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. La persona beneficiaria se compromete a cumplir las normas y obligaciones especificas
establecidas en esta convocatoria y remitir al Vicerrectorado de Politica Cientifica,
Investigacion y Transferencia la informacion que le sea requerida con relacion al
desarrollo y la ejecucion del contrato.

2. La persona beneficiaria deberd ademas cumplir todas las normas y obligaciones
especificas establecidas en la convocatoria de 2021 de las ayudas RyC, de la cual también
es beneficiaria.

3. Ademaés, se establecen como obligaciones especificas de la persona beneficiaria,
durante la duracion del contrato, las siguientes:
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— Desarrollar en la UDC su linea de investigacion de acuerdo con los requerimientos
de la ayuda RyC de la cual es beneficiaria.

— Cumplir las obligaciones y normas establecidas con caracter general por la UDC
para su personal investigador.

— Colaborar y participar en las actividades formativas y divulgativas, tanto del
proyecto propio como del Programa InTalent.

— Participar en foros y comités para la mejora y evaluacion de cualquier actividad
relacionada con el Programa InTalent.

— Hacer mencion expresa a Inditex y a su financiacién a través del Programa InTalent
en todas las referencias en medios de comunicacion, congresos, publicaciones...
relacionadas con la investigacion desarrollada al amparo de este contrato.

— Presentar a través de la UDC al menos una solicitud a una convocatoria promovida
por el ERC durante el periodo del contrato. En caso de tener éxito esa solicitud, la
persona beneficiaria debera desarrollar en la UDC su proyecto. El incumplimiento
de este compromiso dara lugar a la pérdida del derecho al cobro del complemento
salarial establecido en esta convocatoria y a toda la financiacién concedida en ella,
asi como a la obligacién de reintegrar las cantidades percibidas en su totalidad,
salvo acuerdo especifico entre la persona beneficiaria y la UDC. Este requisito
también podra darse por satisfecho cuando, de mutuo acuerdo entre la persona
solicitante y la UDC, la solicitud no se presente a las ERC Grants, sino a otra
convocatoria de prestigio similar con un proyecto coordinado por la persona
solicitante.

XI. INCUMPLIMIENTO

La eventual ocultacién o el falseamiento de datos, ademas del incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidos en esta convocatoria, asi como de las condiciones
que, en su caso, se establezcan en las correspondientes resoluciones de concesion, daran
lugar a la revocacion del contrato con reintegro de las cantidades percibidas en su
totalidad.

XIl. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El personal contratado deberd poner en conocimiento de la UDC la obtencion de otras
ayudas, subvenciones, ingresos 0 recursos, en cuanto tengan conocimiento de su
existencia y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

Las personas beneficiarias del Programa InTalent no podran ser también beneficiarias
simultaneamente del programa propio de la UDC Berce para RyC, si bien seran de
aplicacion directa para ellas aquellas medidas del programa Berce para RyC que mejoren
lo establecido en el Programa InTalent.
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X1 NOTIFICACIONES

En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Pablicas, y segun resulta
de los articulos 13 y 14 del Reglamento de creacién y ordenacion de la Sede Electronica
de laUDC (DOG n.° 241, de 17 de diciembre), las notificaciones se realizaran unicamente
mediante la publicacion en el TEO.

XIV. RECURSOS

Contra esta convocatoria se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Puablicas; o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

A Corufia, 19 de octubre de 2022
El rector de la Universidade da Corufa
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